
▲

■開講約１カ月前を目途に、申込責任者
様に請求書、受講者様に開講のご案内
をお送りいたします。

開講ご案内2

セ ミ ナ ー 開 講 ま で の 流 れ

株式会社いよぎん地域経済研究センター（IRC）
〒790-0012　松山市湊町 4丁目 4-3
TEL：080-2990-1158（企画人材開発部 : 渡邊）
E-mail：irc-ar3f@iyoirc.co.jp

IYOGIN REGIONAL ECONOMY RESEARCH CENTER,INC.

IRC幹部社員セミナー
（第10期）

2026年度

IRC Executive Sem
inar

お問い合わせ
お申込先

幹部社員・幹部社員候補対象

【申込期限】 
2026年6月5日（金）

WEBサイトからお申し込みいただけます 検索IRCセミナー スマートフォンの方は
こちらから

［注意事項］
最少開催人数に満たない場合は、中止となる可能性がございます。
受講料は一括で頂戴いたします。一部欠席の場合がございましてもご返金はいたしかねます。
いただいた個人情報はセミナーに関する用件に限り利用いたします。
ただし、当社ホームページ「個人情報の利用目的に関する事項」の範囲でいよぎんグループ内で共同利用する場合がございます。
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・学んだ知識とマネジメントスキルは実務に直結する内容で、すぐに現場で活かすことがで
きた。
・経営幹部を目指す仲間とともに学ぶことで、自身の経営幹部像や今後の目標が明確に
なった。
・異業種交流を通して視野が広がり、自身の課題や今後の方向性を考える機会となった。
・実践形式の講義はわかりやすく、メンバーとのディスカッションでは多くの気づきが
あった。
・同じ悩みや課題を抱える仲間との出会いは、かけがえのない財産となった。
・学んだことや経験を今後の業務に活かし、組織の成長につなげていきたい。

・受講後は、個人の視点から会社全体を考えた発言へと変わった。
・他業種の社員の方との交流には大きな刺激を受け、モチベーションアップにつながっ
ている。
・自社だけでは難しい幹部社員育成ができる機会は有意義である。

■IRCホームページの「セミナー・研修」
からお申し込み
　IRC幹部社員セミナーの「このセミ
ナーに申し込む」からフォームにご入
力ください。

■受付完了
　セミナー担当者からメールで受付
メールをお送りします。
３営業日内に連絡がない場合は、お問
い合わせください。

お申し込み受付1



05 第5回例会01 第１・5回例会

IRC幹部社員セミナー
10期生募集のご案内

1.幹部社員に必要なスキルを体系的に学ぶ
幹部社員としての心構えから、人事・労務に関する法律知識、経営分析、
人材育成など幅広いカリキュラムを学べます

2. 異業種や他社に学ぶ
「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞受賞企業などを視察訪問します

3.ビジネスネットワークを築く
同じ立場・視点での情報交換や相互交流を通じて、
ビジネスネットワークの構築ができます

特

　
　徴

幹 部 社 員 ・ 幹 部 社 員 候 補 対 象

目的
・経営に必要な実践的知識の習得
・異業種ネットワークの構築

対象者
幹部社員・幹部社員候補
※原則 30 歳以上

期間 定員
※原則 1 社 1 名

※研修旅行費用は含みません

受講料
IRC 会員：330,000円（税込）　　　　　会員以外：385,000円（税込）

2026年7月～12月  全5回例会/9日間
※9月は研修旅行（任意参加）

25名

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

講

　
　師

01 開講式・第１回例会

2026年7月24日（金） 9：30～17：00日  時

リジェール松山場  所

経営幹部の役割と心構え
幹部社員の役割を理解し、心構えを身につける
トータルビジネスマネジメント株式会社  
代表取締役　頴川 武司氏

テーマ

講  師

内  容

人材育成
えひめ共済会館場  所

テーマ

講  師

人事マネジメント

コォ・マネジメント株式会社  代表取締役　窪田 司氏

株式会社セブンフォールド・ブリス  代表取締役　本田 賢広氏

テーマ

講  師

内  容

マーケティングと経営戦略
マーケティングと戦略づくりを体系的に学ぶ
トータルビジネスマネジメント株式会社  代表取締役　頴川 武司氏

06 第 5 回例会（2日間）・修了式
日  時

えひめ共済会館場  所

テーマ

講  師

2026年12月7日（月）・8日（火） 10：00～17：00
［修了式後、懇親会あり］

企業視察テーマ

03 国内研修旅行（任意参加）

2026年9月（１泊２日程度）日  時

内  容 「日本でいちばん大切にしたい会社」
大賞受賞企業などの訪問
2025年訪問先：中村ブレイス株式会社、
島根電工株式会社、株式会社八天堂

経営分析

プロビティコンサルティング株式会社  代表取締役　野田 弘子氏

04 第 3 回例会（2日間）

日  時

二番町ホール場  所

テーマ

講  師

2026年10月5日（月）・6日（火） 10：00～17：00

※１日目の例会後、懇親会を開催します
※講師、日程および会場などは変更となる場合がございます

内  容

内  容

人事・労務の法律知識
コンプライアンスや各種ハラスメント、
問題社員対応などを学ぶ
N＆Pコンサルティング株式会社　代表取締役　野口 大氏

テーマ

講  師

内  容

①決算書の仕組みや読み方を理解する
②決算書の数字を経営に活かす考え方や
　方法を学ぶ

2026年8月24日（月）・25日（火） 10：00～17：00 日  時

02 第 2 回例会（2日間）

内  容

経営の疑似体験（マネジメントゲーム）
マネジメントゲームを通じて、意思決定や
経営の構造、決算書の活用法を学ぶ
株式会社いよぎん地域経済研究センター  自社講師

05 第 4 回例会（2日間）

日  時

リジェール松山場  所

テーマ

講  師

2026年11月11日（水）・12日（木） 9：30～17：00
［1日目終了後、懇親会あり］

トータルビジネスマネジメント株式会社
代表取締役　頴川 武司氏

03 第2回例会 04 第3回例会02 第2回例会

略 歴 略 歴

約10年、事業会社数社にて営業、
経理財務、企画等を経験後、監査
法人トーマツに入社、IPOコンサル
ティング室長、トーマツコンサルティン
ググループ(現デロイトトーマツ)の常
務/ディレクターを歴任後独立。中
小企業コンサル歴31年受講者15万
人超、数々の実績と経験と現場型
の分かりやすいバイタリティーある
指導支援に定評がある。経営・戦
略・財務・組織の一貫指導を旨と
し、中小企業向けの次世代リーダー
幹部育成指導に力を入れている。

株式会社セブンフォールド・ブリス
代表取締役　本田 賢広氏

略 歴

東京大学工学部卒業。グロー
ビス経営大学院ＭＢＡ。元々
対人恐怖症であったが、大手
銀行や保険会社で営業成績
全国2位を獲得。また、全国最
下位だった部下をトップに導
いた実績もある。2012年に株
式会社セブンフォールド・ブリ
スを起業。受講者が自ら気づ
き行動に移す講義に定評が
あり、受講者評価・リピート率
で成果を出し続けている。

コォ・マネジメント株式会社
代表取締役　窪田 司氏

香川大学経済学部卒業。地
域金融機関に就職し、経営
企画部門・人事部門を経験。
2017年にコォ・マネジメント株
式会社を設立。独立後は、大
手企業から中小企業まで人
事（採用・育成・評価）のコン
サルティングやセミナーを500
社以上に実施し、企業規模や
組織風土、ビジネスモデルな
ど状況をふまえた経営目線の
人事支援を展開している。

略 歴

京都大学法学部在学中の
1990年に司法試験に合格し、
翌年卒業。2002年にはコーネ
ル大学ロースクールを卒業し、
日米双方の弁護士資格を有
する。労使紛争を熟知し、数
多くの団体交渉や労働裁判
を専ら会社側の立場で手が
ける。企業法務にも精通し、数
多くの生きた紛争予防ノウハ
ウを有するコンサル型弁護士
として活躍している。

略 歴

プロビティコンサルティング株式会社
代表取締役・公認会計士　野田 弘子氏

東京大学法学部卒。約20年
にわたって複数の外資系金
融機関で経理部長を歴任し、
広く財務経理業務に携わる。
2006年から会計コンサルタン
トとして経理部門の活性化に
取り組んでいるほか、研修・セ
ミナーの講師としても活躍。
2010年にプロビティコンサル
ティング株式会社を設立。熱
気溢れるわかりやすい講義に
定評がある。

N＆Pコンサルティング株式会社
代表取締役　野口 大氏

内  容 部下との信頼関係を構築するコミュニケーションや
コーチングを学び、組織（チーム）を活性化する

［1日目終了後、懇親会あり］

［例会終了後、懇親会あり］

［1日目終了後、懇親会あり］

経営者が考えるべき戦略的人事、採用から
処遇までの人事の全体最適を学ぶ
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参
加
者
の
声

参
加
企
業（
経
営
者
）の
声

・学んだ知識とマネジメントスキルは実務に直結する内容で、すぐに現場で活かすことがで
きた。
・経営幹部を目指す仲間とともに学ぶことで、自身の経営幹部像や今後の目標が明確に
なった。
・異業種交流を通して視野が広がり、自身の課題や今後の方向性を考える機会となった。
・実践形式の講義はわかりやすく、メンバーとのディスカッションでは多くの気づきが
あった。
・同じ悩みや課題を抱える仲間との出会いは、かけがえのない財産となった。
・学んだことや経験を今後の業務に活かし、組織の成長につなげていきたい。

・受講後は、個人の視点から会社全体を考えた発言へと変わった。
・他業種の社員の方との交流には大きな刺激を受け、モチベーションアップにつながっ
ている。
・自社だけでは難しい幹部社員育成ができる機会は有意義である。

■IRCホームページの「セミナー・研修」
からお申し込み
　IRC幹部社員セミナーの「このセミ
ナーに申し込む」からフォームにご入
力ください。

■受付完了
　セミナー担当者からメールで受付
メールをお送りします。
３営業日内に連絡がない場合は、お問
い合わせください。

お申し込み受付1


